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A kepzo6 program céelja

Az egészségkarosodott, akadallyal
élo emberekkel foglalkozo dolgozok
és onkéntesek 1] ismereteket es
modszertant kapjanak a segité6 munka
magas szinvonalt megvalositasahoz.



A KONZORCIUM TAGJAI

» Konzorcium V€Z€t6j€Z

Gond-viselés Szocialis Foglalkoztatd Szolgaltato s
Kereskedelmi Kht.




A KONZORCIUM TAGJAI

[Konzotciumi pattnerek:

— Ferencvarosi Szocialis Foglalke7Ztato €s
Ellato Kht.

— Civil Szolgaltato Kht.



A programot megvalosito
szakemberek

* Projektmenedzser
— Bagost Maria
* Szakmai team ~
— Dr. Telek Vilmosné
— Barkanyt Erika
— Szentpali — Gavallér Csaba

— Vécsey Adrienne



Keérdéseink

Miért bizonytalan az atjathatosag a nyilt
munkaero-piac €s a vedett szervezetek kozottr
Miért akadozo az egyuttmukodés az egeszsegugy
rehabilitacios munkajaval?

Segitok  ismeritk-e az eu.-1 allapotot, a
munkavégzeést meghatarozo szempontokat?

Mit tehet a segitd, mi a feladata, és milyen egycb
szolgaltatasok sziikségesek a teljes élethez?

Vezet-e vissza ut a nyilt munkaero-piacrar



Feltételezéseink

* A megvaltozott munkaképessegi emberek
bevonasa a munkaba interdiszciplinaris feladat.

* A munkahelyeket kell rugalmasy-lakitani A7
igenyekhez.

* Valtoztatni kell a segit6 szemléleten.



Megoldasi javaslatunk

Jelen projekt arra wvallalkozik, hogy a
szemléletformalast a megvaltozott
munkaképességt.  és/vagy fogyatékkal €IS
egeszsegkarosodott  emberek — eg€szségligyi
problémainak és munkaerd-piact lehetosegeinek
megismeresen  keresztul, képzO  program
kereteben, interaktiv modon hajtja végre.
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A képzo program tartalma

Munkaer6-piact ismeretek
Orvost eléadasok

Bentlakasos tréning /
Kiscsoportos gyakorlatok



A képz6 program bemutatasa

I, Munkaerd6-piaci ismeretek

» 3 alkalommal (junius, augusztuyla()ber)

> Minden tésztvevd szamara



A képz6 program bemutatasa

2. Orvosi el6adasok

» 2 csoportban
» 8 - 8 alkalommal

SN USRI

Heoészség — Betegség — ElsGsegélynyujtas (apuilis)
Mentalis sérilés, értelmi akadaly (maj
Pszichiatrial betegségek (junius)

Anyagcsere betegségek és kovetkezményer (julius)
Erzékszervek és sériiléseik (augusztus)
Mozgasszervi sérulések (szeptember)

Sziv és érrendszeri betegségek (oktober)

Foglalkozas egészségligyl alapismeretek (november)



A képz6 program bemutatasa

5. Bentlakasos tréning — Eger
V. Konfliktus-kezelési technikdk (5 6ra)
v’ Stressz kezelési technikik (5 61a)
v Csapatépités technikak (10 6ra)
» Minden résztvevo szamara

» 1 alkalommal (novembert), 3 nap

» Tanusitvanyok atadasa



A képz6 program bemutatasa

4. Kiscsoportos gyakorlatok és
esctmegbeszelés

=~

» Minden konzorciumi partnernél
» 8 kiscsoport

»  Forgoszinpad” szerl beosztas
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Megvalosulas helyszinei

* Gond-viseles Kht. telephelye:

— Integralt Gond-visel6 Haz és Szocialis Szolgaltato
Kozpont (Budapest IX., Thaly Kalman u, 40)

* Ferencvarost Szocialis Foglalkoztato és Ellato
Kht. (Budapest IX., Ferenc tér)

e Civil Szolgaltatd Kht. (UllS, Pesti tit 125)



Kimenet

Cél, hogy a segitok

v dolgozojukat egész emberként l4ssak;

v egészségligyi alapismereteket kapjanak a munkaképesség

csokkenést leggyakrabban okozo bete:gk/ségMportokrél;

v munkaer6-piaci ismereteket kapjanak altalinossighan és a
beteg/betegségen atesett foglalkoztatottak specialis
helyzetérol;

V' egészség — betegség — ayogyulds - maradando kirosodds
alapveto, 6sszefligoéseit megertsék;

vismetjek meg az egészségkarosodott emberek életének
akadalyait, segitségnyujtas munkahelyi lehet6ségeit,
modszereit.



Osszefoglalas

° A projekt célja: szemléletformalas és
modszertan a foglalkoztatasi szakemberek,
segitOk tevekenységében. A munkaerd-piaci
ismeretek bovitése kiilonos tekintettel az
egeszsegkarosodott foglalkoztatottakra,
visszajutasukra a nyilt munkaerG-piacra.




Osszefoglalas

* A projekt inditson el egy szemléletformalo
attitidot a  kozvetlen és  kozvetett
celcsoportban, tovabbi hasonlo _képzeések
igényét vesse fel a népegeszségugyi,
komplex preventiv gondolkodas
fejlesztéseert.



ElérhetGségeink

Gond-viselés Kht.
Tel/fax: 1/323 03 12/

IE-mail: info@gondviseloliaz.hu



mailto:info@gondviselohaz.hu

A programban |6 munkat kivanunk!
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