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Szeretettel köszöntjük a program Szeretettel köszöntjük a program 
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A társadalmi befogadás A társadalmi befogadás 
elősegítése a szociális elősegítése a szociális 

területen dolgozó területen dolgozó 
szakemberek képzésévelszakemberek képzésével



EGÉSZSÉGKÁROSODOTT EGÉSZSÉGKÁROSODOTT 
ÉS AKADÁLLYAL ÉLŐ ÉS AKADÁLLYAL ÉLŐ 

EMEBEREK KÖZELÉBENEMEBEREK KÖZELÉBEN

Új ismeretek és szemlélet az Új ismeretek és szemlélet az 
akadállyal élő embereket segítő akadállyal élő embereket segítő 
munkaerőmunkaerő--piaci tevékenységbenpiaci tevékenységben
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A képző program céljaA képző program célja

Az egészségkárosodott, akadállyal Az egészségkárosodott, akadállyal 
élő emberekkel foglalkozó dolgozók élő emberekkel foglalkozó dolgozók 
és önkéntesek új ismereteket és és önkéntesek új ismereteket és 
módszertant kapjanak a segítő munka módszertant kapjanak a segítő munka 
magas színvonalú megvalósításához.magas színvonalú megvalósításához.



A KONZORCIUM TAGJAI A KONZORCIUM TAGJAI 

•• Konzorcium vezetője:Konzorcium vezetője:

GondGond--viselés Szociális Foglalkoztató Szolgáltató és viselés Szociális Foglalkoztató Szolgáltató és 
Kereskedelmi Kht.Kereskedelmi Kht.



A KONZORCIUM TAGJAIA KONZORCIUM TAGJAI

Konzorciumi partnerek:Konzorciumi partnerek:

–– Ferencvárosi Szociális Foglalkoztató és Ferencvárosi Szociális Foglalkoztató és 
Ellátó Kht.Ellátó Kht.

–– Civil Szolgáltató Kht.Civil Szolgáltató Kht.



A programot megvalósító A programot megvalósító 
szakemberekszakemberek

•• ProjektmenedzserProjektmenedzser
–– BagosiBagosi MáriaMária

•• Szakmai teamSzakmai team
–– Dr. Telek Dr. Telek VilmosnéVilmosné
–– Bárkányi ErikaBárkányi Erika
–– SzentpáliSzentpáli –– Gavallér CsabaGavallér Csaba
–– VécseyVécsey AdrienneAdrienne



Kérdéseink Kérdéseink 

•• Miért bizonytalan az átjárhatóság a nyílt Miért bizonytalan az átjárhatóság a nyílt 
munkaerőmunkaerő--piac és a védett szervezetek között?piac és a védett szervezetek között?

•• Miért akadozó az együttműködés az egészségügy Miért akadozó az együttműködés az egészségügy 
rehabilitációs munkájával?rehabilitációs munkájával?

•• Segítők ismerikSegítők ismerik--e az e az eü.eü.--ii állapotot, a állapotot, a 
munkavégzést meghatározó szempontokat?munkavégzést meghatározó szempontokat?

•• Mit tehet a segítő, mi a feladata, és milyen egyéb Mit tehet a segítő, mi a feladata, és milyen egyéb 
szolgáltatások szükségesek a teljes élethez?szolgáltatások szükségesek a teljes élethez?

•• VezetVezet--e vissza út a nyílt munkaerőe vissza út a nyílt munkaerő--piacra?piacra?



FeltételezéseinkFeltételezéseink

•• A megváltozott munkaképességű emberek A megváltozott munkaképességű emberek 
bevonása a munkába interdiszciplináris feladat.bevonása a munkába interdiszciplináris feladat.

•• A munkahelyeket kell rugalmasan alakítani az A munkahelyeket kell rugalmasan alakítani az 
igényekhez. igényekhez. 

•• Változtatni kell a segítő szemléleten.Változtatni kell a segítő szemléleten.



Megoldási javaslatunkMegoldási javaslatunk

Jelen projekt arra vállalkozik, hogy  a Jelen projekt arra vállalkozik, hogy  a 
szemléletformálást a megváltozott szemléletformálást a megváltozott 
munkaképességű és/vagy fogyatékkal élő munkaképességű és/vagy fogyatékkal élő 
egészségkárosodott emberek egészségügyi egészségkárosodott emberek egészségügyi 
problémáinak és munkaerőproblémáinak és munkaerő--piaci lehetőségeinek piaci lehetőségeinek 
megismerésén keresztül, képző program megismerésén keresztül, képző program 
keretében, interaktív módon hajtja végre.keretében, interaktív módon hajtja végre.



A képző program tartalmaA képző program tartalma

1.1. MunkaerőMunkaerő--piaci ismeretek piaci ismeretek 
2.2. Orvosi előadások Orvosi előadások 
3.3. Bentlakásos tréningBentlakásos tréning
4.4. Kiscsoportos gyakorlatokKiscsoportos gyakorlatok



A képző program bemutatásaA képző program bemutatása

1.1. MunkaerőMunkaerő--piaci ismeretek piaci ismeretek 

3 alkalommal (június, augusztus, október)3 alkalommal (június, augusztus, október)

Minden résztvevő számáraMinden résztvevő számára



A képző program bemutatásaA képző program bemutatása

2.2. Orvosi előadásokOrvosi előadások
2 csoportban2 csoportban
8 8 -- 8 alkalommal8 alkalommal

Egészség Egészség –– Betegség Betegség –– Elsősegélynyújtás (április)Elsősegélynyújtás (április)
Mentális sérülés, értelmi akadály (május)Mentális sérülés, értelmi akadály (május)
Pszichiátriai betegségek (június)  Pszichiátriai betegségek (június)  
Anyagcsere betegségek és következményei (július)Anyagcsere betegségek és következményei (július)
Érzékszervek és sérüléseik (augusztus)Érzékszervek és sérüléseik (augusztus)
Mozgásszervi sérülések (szeptember)Mozgásszervi sérülések (szeptember)
Szív és érrendszeri betegségek (október)Szív és érrendszeri betegségek (október)
Foglalkozás egészségügyi alapismeretek (november)Foglalkozás egészségügyi alapismeretek (november)



A képző program bemutatásaA képző program bemutatása

3.3. Bentlakásos tréning Bentlakásos tréning –– EgerEger
KonfliktusKonfliktus--kezelési technikák (5 óra)kezelési technikák (5 óra)
Stressz kezelési technikák (5 óra)Stressz kezelési technikák (5 óra)
Csapatépítés technikák (10 óra)Csapatépítés technikák (10 óra)

Minden résztvevő számáraMinden résztvevő számára
1 alkalommal (november), 3 nap1 alkalommal (november), 3 nap
Tanúsítványok átadásaTanúsítványok átadása



A képző program bemutatásaA képző program bemutatása

4.4. Kiscsoportos gyakorlatok és Kiscsoportos gyakorlatok és 
esetmegbeszélésesetmegbeszélés

Minden konzorciumi partnernélMinden konzorciumi partnernél

8 kiscsoport8 kiscsoport

„Forgószínpad” szerű beosztás„Forgószínpad” szerű beosztás



„„Forgószínpad”Forgószínpad”

04. 04. 
hóhó

05. 05. 
hóhó

06. 06. 
hóhó

07. 07. 
hóhó

08. 08. 
hóhó

09. 09. 
hóhó

10. 10. 
hóhó

11. 11. 
hóhó

GG--VV B/1, B/1, 
B/2, B/2, 
B/3, B/3, 
B/4B/4

Ü/1, Ü/1, 
Ü/2, Ü/2, 
Ü/3, Ü/3, 

B/1, B/1, 
B/2, B/2, 
B/3, B/3, 
B/4B/4

Ü/1, Ü/1, 
Ü/2, Ü/2, 
Ü/3Ü/3

FeszFesz
ofeofe

Ü/4, Ü/4, Ü/1, Ü/1, 
Ü/2, Ü/2, 
Ü/3Ü/3

Ü/4Ü/4 Ü/1, Ü/1, 
Ü/2, Ü/2, 
Ü/3Ü/3

CivilCivil B/1B/1 B/2, B/2, 
B/3, B/3, 
B/4, B/4, 
Ü/4Ü/4

B/1B/1 B/2, B/2, 
B/3, B/3, 
B/4, B/4, 
Ü/4Ü/4



Megvalósulás helyszíneiMegvalósulás helyszínei

•• GondGond--viselés Kht. telephelye:viselés Kht. telephelye:
–– Integrált Integrált GondGond--viselő Házviselő Ház és Szociális Szolgáltató és Szociális Szolgáltató 

Központ (Budapest IX., Központ (Budapest IX., ThalyThaly Kálmán u. 40)Kálmán u. 40)

•• Ferencvárosi Szociális Foglalkoztató és Ellátó Ferencvárosi Szociális Foglalkoztató és Ellátó 
Kht. (Budapest IX., Ferenc tér)Kht. (Budapest IX., Ferenc tér)

•• Civil Szolgáltató Kht. (Üllő, Pesti út 125)  Civil Szolgáltató Kht. (Üllő, Pesti út 125)  



Kimenet Kimenet 

•• Cél, hogy a segítőkCél, hogy a segítők

dolgozójukat egész emberként lássák;dolgozójukat egész emberként lássák;
egészségügyi alapismereteket kapjanak a munkaképesség egészségügyi alapismereteket kapjanak a munkaképesség 
csökkenést leggyakrabban okozó betegségcsoportokról;csökkenést leggyakrabban okozó betegségcsoportokról;
munkaerőmunkaerő--piaci ismereteket kapjanak általánosságban és a piaci ismereteket kapjanak általánosságban és a 
beteg/betegségen átesett foglalkoztatottak speciális beteg/betegségen átesett foglalkoztatottak speciális 
helyzetéről;helyzetéről;
egészség egészség –– betegség betegség –– gyógyulás gyógyulás -- maradandó károsodás maradandó károsodás 
alapvető összefüggéseit megértsék;alapvető összefüggéseit megértsék;
ismerjék meg az egészségkárosodott emberek életének ismerjék meg az egészségkárosodott emberek életének 
akadályait, segítségnyújtás munkahelyi lehetőségeit, akadályait, segítségnyújtás munkahelyi lehetőségeit, 
módszereit.módszereit.



Összefoglalás Összefoglalás 

•• A projekt célja:A projekt célja: szemléletformálás és szemléletformálás és 
módszertan a foglalkoztatási szakemberek, módszertan a foglalkoztatási szakemberek, 
segítők tevékenységében. A munkaerősegítők tevékenységében. A munkaerő--piaci piaci 
ismeretek bővítése különös tekintettel az ismeretek bővítése különös tekintettel az 
egészségkárosodott foglalkoztatottakra, egészségkárosodott foglalkoztatottakra, 
visszajutásukra a nyílt munkaerővisszajutásukra a nyílt munkaerő--piacra.piacra.



ÖsszefoglalásÖsszefoglalás

•• A projekt indítson el egy szemléletformáló A projekt indítson el egy szemléletformáló 
attitűdöt a közvetlen és közvetett attitűdöt a közvetlen és közvetett 
célcsoportban, további hasonló képzések célcsoportban, további hasonló képzések 
igényét vesse fel a népegészségügyi, igényét vesse fel a népegészségügyi, 
komplex preventív gondolkodás komplex preventív gondolkodás 
fejlesztéséért.fejlesztéséért.



Elérhetőségeink Elérhetőségeink 

GondGond--viselés Kht.viselés Kht.
Tel/fax: 1/323 03 12 Tel/fax: 1/323 03 12 

EE--mail: mail: info@gondviselohaz.huinfo@gondviselohaz.hu

mailto:info@gondviselohaz.hu


A programban jó munkát kívánunk!A programban jó munkát kívánunk!
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